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' Pourquoi ces compétences sont-elles
nécessaires ?

* Réseaux de BGF
travaillent ensemble afin
de promouvoir la
redevabilité

* CABRI et AFROPAC
* AFROPAC et AFROSAI

RAPPORT D’ACTIVITE

La bonne gouvernance financiére en Afrique

Mars 2011

CABRI £

SE CONNECTER » PARTAGES = 1éranmen
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Types d’ISC

: Napoléonique : . .
(Juridictionnelle) Sl Telliselle

e Régimes
parlementaires

e Nommée par le
Parlement

e Bureau
d’audit/Auditeur
géeneéral

e Francophones et
lusophones

e Cour des
comptes

e Peut engager
des poursuites
et rendre un
jugement

e Membres d’un
conseil avec un
directeur

e Elue parle
Parlement

e Aucun pouvoir
judiciaire
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Types d’audits

De conformité De performance Financier

e les e Optimisation des e Les ressources
regles/procédures ressources ont-elles été
ont-elles été e Efficience et dépensées telles
respectées ? efficacité qgu’elles ont été

e Passation des e Développement autorisées ?
marchés publics (Environnement, e Normes d’audit

Education, etc.)
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Comment les parlements peuvent-ils utiliser
les ISC ?

* Expertise dans le domaine de la comptabilité et d’autres
domaines

* Les ISC peuvent avoir un large éventail de compétences

e Demander aux ISC d’effectuer des audits sur des MDA et/ou
des programmes spécifiques
* Pour évaluer les performances
* Pour améliorer l'efficience allocative

* Mettre en ceuvre les recommandations appropriées
formulées par les ISC afin de promouvoir la redevabilité



'~ Comment les CAP et autres comités/commissions

parlementaires peuvent-ils utiliser les
rapports/constatations d’audit ?

» Scruter les rapports d’audit par secteur/comités/commissions
* Audit de performance

* Organiser des audiences sur des constatations spécifiques
pour encourager la redevabilité

* Travailler en liaison avec des MDA particuliers sur les
constatations d’audit qui les concernent afin d’améliorer la
formulation du budget



Je vous remercie




